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L’anno duemilasedici  il giorno  trenta   del mese di dicembre  alle ore 17,15  nella sala 

delle adunanze del Comune, si è riunita la Giunta Municipale con l’intervento dei signori: 

 

                                  PRESENTI   ASSENTI                                        

1) Sindaco             Surdi Domenico X  

2)  Vice Sindaco    Scurto Roberto  X  

3) Assessore          Russo Roberto        X  

4) Assessore          Butera Fabio   X  

5)  Assessore          Di Giovanni Lorella  X 

6)  Assessore          Saverino Nadia  X  

 

Presiede il Sindaco, Avv. Domenico Surdi. 

 

Partecipa il Segretario Generale, Dr. Vito Antonio Bonanno, con funzioni di verbalizzazione 

ed assistenza giuridico-amministrativa.  

 

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione ed invita 

a deliberare sulla proposta di seguito trascritta. 

 



Il sottoscritto responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della L.R. 10/91, propone la seguente 
deliberazione avente ad oggetto: PROSECUZIONE DELL’EFFICACIA DEI CONTRATTI DI LAVORO A 

TEMPO DETERMINATO IN ESSERE  CON N. 395 UNITA’ DI PERSONALE “PRECARIO” DI CUI ALL’ART. 

30 L.R. 5/.2014 attestando di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno 
potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e 
del Codice di comportamento interno, e di aver verificato che i soggetti intervenuti nella istruttoria 
che segue non incorrono in analoghe situazioni. 

 

DATO ATTO che nel Comune di Alcamo, alla data odierna sono in servizio n. 395 unità di 

personale titolari di contratto di lavoro a tempo determinato (in scadenza al 31/12/2016) e 

part-time di cui all’art. 30 della L.R. 5/2014 (precari provenienti dall’abrogato bacino dei 

lavoratori socialmente utili);  

 

PRESO ATTO che il comma 9 dell’art. 4 del d.l. 101/2013 ha autorizzato le 

amministrazioni pubbliche a prorogare –fino al 31.12.2016- i contratti a tempo determinato 

in essere con soggetti che hanno maturato almeno tre anni di servizio alle proprie 

dipendenze, a condizione che tali amministrazioni abbiano previsto nella propria 

programmazione triennale del fabbisogno di personale l’avvio delle procedure speciali di 

reclutamento disciplinate dalla richiamata normativa, introducendo quella che la citata 

circolare n. 5/2013 FP ha definito “proroga finalizzata”, individuandola come “disciplina 

speciale che scaturisce dal percorso che il legislatore ha predisposto per il superamento del 

precariato”; 

 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 1, comma 426 della legge 190/2014, (ritenuto 

applicabile anche agli enti locali della Regione siciliana dalla Corte dei Conti sezione 

regionale di controllo per la Sicilia: cfr. pareri n. 119/2015/2015/PAR e n. 306/2015/PAR) 

in conseguenza del “congelamento” delle risorse assunzionali del 2015 e del 2016 disposto 

dal comma 424 nelle more e a garanzia del riassorbimento degli esuberi del personale delle 

ex province, il termine del procedimento di stabilizzazione è slittato al 31.12.2018 e, 

conseguentemente le proroghe finalizzate di cui al comma 9 dell’art. 4 cit. sono autorizzate 

fino al medesimo termine del 31.12.2018; 

 

PRESO ATTO che per le regioni a statuto speciale e per gli enti territoriali compresi nel 

territorio delle stesse, il comma 9-bis dell’art. 4 cit. ha previsto la possibilità di derogare per 

la “proroga finalizzata” ai limiti previsti dall’art. 9, comma 28 del d.l. 78/2010, convertito 

dalla L. 122/2010 in materia di tetto alla spesa per i contratti a tempo determinato, fermi 

restando gli altri vincoli e presupposti normativi di praticabilità di detta proroga, ma 

esclusivamente “a valere sulle risorse finanziarie aggiuntive appositamente individuate 

dalle medesime regioni attraverso misure di razionalizzazione della spesa certificata dagli 

organismi di controllo interno”; 

 

DATO ATTO che la Regione Siciliana con l’art. 30, comma 3 della l.r. 5/2014, come 

sostituito dall’art. 5 della l.r. 2/2015, ha recepito la richiamata disciplina statale, 

autorizzando la c.d. “proroga finalizzata” fino al 31.12.2016 dei contratti di lavoro 

subordinato a tempo determinato instaurati dai lavoratori di cui all’art. 2, comma 1, del d. 

lgs. 81/2000 e di cui all’art. 3, comma 1, del d. lgs 280/1997, come recepiti dalla l.r. 

24/2000, istituendo un apposito fondo destinato agli enti locali che autorizzano tali proroghe 

il quale rappresenta, in base all’art. 30, comma 8, della l.r. 5/2014, come modificato dall’art. 



2, comma 2, della l.r. 2/2015, “la partecipazione contributiva della Regione per le finalità 

previste dall’art. 4, commi 9 e 9-bis del decreto legge 31 agosto 2013, n.101” e successive 

modifiche ed integrazioni; 

 

PRESO ATTO dell’orientamento interpretativo della Corte dei Conti, sezione regionale di 

controllo della Regione Siciliana, secondo cui la “proroga finalizzata” è strettamente 

funzionale all’attuazione del programma del fabbisogno di personale con cui sono 

autorizzate –nel rispetto dei vincoli normativi e finanziari- le stabilizzazioni del personale di 

cui all’art. 4, comma 6 del richiamato d.l. 101/2013 (cfr. deliberazioni nn. 54/2014, 

99/2014, 192/2014, 225/2014, 259/2014, 47/2015, 55/2015), con la conseguenza che solo 

l’avvenuto avvio del programma delle stabilizzazioni legittima la proroga dei contratti a 

tempo determinato in essere; 

 

CONSIDERATO, tuttavia, che il comma 213 dell’art. 1, della L. 27.12.2013, n.147 (legge 

di stabilità 2014), modificando il richiamato comma 9-bis dell’art. 4 del d.l. 101/2013, ha 

previsto la possibilità per le regioni a statuto speciale e per gli enti locali di tali regioni di 

poter procedere per il solo anno 2014 alla proroga dei contratti a tempo determinato in 

essere “in deroga ai termini e vincoli” di cui al comma 9, e anche nell’ipotesi in cui 

nell’anno 2013 l’ente locale non abbia rispettato il patto di stabilità, “permanendo il 

fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi 

già erogati”; 

 

DATO ATTO che anche tale norma è stata espressamente recepita, con la tecnica del rinvio 

dinamico, dalla Regione siciliana con il comma 4 dell’art. 30 della l.r. 5/2014 (“nel rispetto 

di quanto previsto dal comma 9 bis e successive modifiche ed integrazioni del citato 

articolo 4”);  

 

DATO ATTO che gli effetti di tale norma, originariamente limitati al solo anno 2014, sono 

stati prorogati a tutto il 2015 dall’art. 1, comma 268, delle legge n. 190/2014 ( legge di 

stabilità 2015), e a tutto il 2016 dall’art. 1,  comma 215 della legge n. 208/2015 ( legge di 

stabilità 2016) con effetti diretti nell’ordinamento regionale in virtù del rinvio dinamico al 

citato comma 9-bis contenuto nel comma 4, dell’art. 30, della l.r. 5/2014, ed in virtù di tali 

norme i contratti a tempo determinato de quo sono stati prorogati a tutto il 31.12.2016 con 

deliberazione G.M. n. 11 del 22/01/2016, pur in assenza degli strumenti di programmazione 

di cui al comma 9 dell’art. 4 del d.l. 101/2013, come confermato dall’art. 5, comma 1, della 

l.r. 31.12.2015, n.32;  

 

VISTO l’art. 1, comma 13, lett. b) del decreto-legge 30/12/2016, n. 244, che differisce gli 

effetti del comma 9-bis dell’art. 4, del d.l. 101/2013 a tutto il 31.12.2017; 

  

CONSIDERATO che tale norma produce effetti autorizzatori anche nella Regione Siciliana, 

in virtù del rinvio dinamico alla fonte di produzione contenuto nel richiamato comma 4 

dell’art. 30 della l.r. 5/2014; 

 

CONSIDERATO, pertanto, che anche per l’anno 2017 è consentita –nelle regioni a statuto 

speciale-  la proroga di tutti i contratti a tempo determinato in essere richiamati in premessa, 

anche a prescindere dall’aver concluso la verifica istruttoria della sussistenza delle 



condizioni normative e finanziarie e delle esigenze organizzative per poter avviare –

mediante l’approvazione dell’atto di programmazione triennale del fabbisogno di personale- 

le procedure di reclutamento speciale di cui al comma 6 dell’art. 4 del d.l. 101/2013 ( id est, 

le stabilizzazioni), che hanno come destinatari i soggetti che al 31 dicembre 2013 erano 

titolari da almeno 3 anni di un contratto a tempo determinato alle dipendenze dell’ente; 

 

CONSIDERATO, infatti, che il processo di stabilizzazione –a prescindere dalla verifica del 

rispetto da parte del Comune dei vincoli finanziari per procedere ad assunzioni come di 

recente precisati dalla Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, con deliberazioni di 

orientamento nn.21/2014, 25/2014, 27/2014, 27/2015 e 28/2015- risulta di fatto sospeso e 

rinviato agli anni 2017 e 2018, in quanto, come chiarito dalla circolare del Dipartimento 

della Funzione pubblica n. 1/2015, l’art. 1, comma 424, e segg. della legge 190/2014 –con 

norma eccezionale- ha obbligato gli enti locali a destinare le risorse per le assunzioni a 

tempo indeterminato degli anni 2014 e 2015 ( che generano capacità assunzionale negli anni 

2015 e 2016) a garantire la ricollocazione dei dipendenti delle province dichiarati in esubero 

all’esito del processo di riorganizzazione in atto; 

 

VISTO, in particolare, il parere del Ministero dell’interno del 11.6.2015 secondo cui 

“relativamente alle stabilizzazioni, si rammenta che il comma 426, prevede la proroga al 

31.12.2018 del termine originariamente fissato al 31.12.2016 per l’espletamento delle 

procedure di stabilizzazione dei precari previste dall’art. 4, commi 6, 8, 9 del d.l. 101/2013. 

Conseguentemente il processo di stabilizzazione non deve considerarsi interrotto ma solo 

posposto”; il parere conclude precisando che “nelle more della definizione delle suddette 

procedure, non è possibile procedere alla stabilizzazione di cui trattasi”;  

 

DATO ATTO che la speciale normativa sulla ricollocazione del personale provinciale trova 

applicazione anche in Sicilia, come chiarito dalla Corte dei Conti, sezione regionale di 

controllo per la Regione siciliana (cfr. deliberazione n. 119/2015/PAR: “la determinazione 

delle unità soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilità potrà avvenire solo con la 

conclusione della riorganizzazione degli enti locali da parte del legislatore regionale”), la 

quale ha successivamente precisato, proprio con riguardo all’espresso recepimento della 

normativa statale nell’ambito della legge regionale di riordino dei liberi consorzi di comuni 

(l.r. 15/2015, art. 37, comma 4), che “gli enti locali siciliani non sarebbero in grado di 

compiere un’effettiva programmazione dei fabbisogni con conseguenti assunzioni, perché 

ciò potrebbe ostacolare il riassorbimento del personale delle soppresse province” ( cfr. 

deliberazione 10.11.2015, n.306/PAR); 

 

PRESO ATTO, giusta nota del Dipartimento Regionale delle autonomie locali prot. 19747 

del 30.12.2016, della delibera legislativa dell’Assemblea Regionale Siciliana del 28 

dicembre 2016 con cui è stato approvato il disegno di legge n. 1278 contenente 

“Disposizioni in materia di autonomie locali e per la stabilizzazione del personale 

precario”, il quale contiene disposizioni ( art. 2) per il riassorbimento del personale in 

esubero dei liberi consorzi comunali coerenti con la richiamata disciplina dell’art. 1, commi 

423 e 424 della legge n. 190/2016 e specifiche disposizioni ( art. 3) per la stabilizzazione del 

personale precario, che fissano al 31.12.2018 i termini di conclusione delle procedure di cui 

all’art. 4, commi 6 e 8 del d.l. n. 101/2013, garantendo la copertura finanziaria ventennale 

per la spesa a regime del personale stabilizzato secondo i parametri consolidati al 



31.12.2015 nonchè specifiche penalizzazioni per gli enti che, sebbene in possesso delle 

condizioni anche finanziarie, non procedono alla stabilizzazione; 

DATO ATTO, pertanto, che nelle more dell’attuazione del processo di stabilizzazione, 

anche alla luce della normativa regionale in corso di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, 

allo stato l’unico strumento di tutela dei livelli occupazionali relativamente al personale 

precario è costituito dalla proroga in deroga di cui al citato comma 9-bis dell’art. 4 del d.l. 

101/2013 e s.m.i., la quale è consentita “permanendo il fabbisogno organizzativo e le 

comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi già erogati”; 

 

CONSIDERATO che il comma 9 dell’art. 3 del richiamato disegno di legge autorizza 

anch’esso la proroga dei rapporti in essere; 

 

VISTE le relazioni, depositate agli atti d’ufficio ed acquisite in data 30.12.2016, dei 

responsabili dei settori e dei servizi da cui si evincono i presupposti previsti dalla legge per 

poter procedere alla proroga dell’efficacia dei contratti a tempo determinato in scadenza al 

31/12/2016, stante il permanere del fabbisogno organizzativo connesso allo svolgimento di 

funzioni istituzionali; 

 

CONSIDERATO, tuttavia, che la proroga dell’efficacia dei contratti in questione deve 

essere compatibile con le risorse finanziarie disponibili e deve garantire l’equilibrio 

tendenziale del bilancio, soprattutto nella fase dell’esercizio provvisorio in cui la mancanza 

dello strumento autorizzatorio della spesa non può giustificare, secondo il più recente 

orientamento della Sezione Autonomie della Corte dei Conti (delibere nn. 23/2013 e 

18/2014), l’effettuazione di spese nel mero rispetto dei limiti formali dei dodicesimi degli 

stanziamenti del bilancio, ma esige un atteggiamento prudenziale che limiti le autorizzazioni 

di spesa alle risorse disponibili alla luce del quadro di finanza pubblica vigente; 

 

EVIDENZIATO che con il richiamato art. 30 della l.r. 5/2014 la Regione siciliana ha 

abrogato a decorrere dal 2014 il  previgente sistema di contribuzione alla spesa sostenuta dai 

comuni per la retribuzione al personale titolare di  contratti a tempo determinato ( comma 

6), sostituendolo (commi 7 e segg.) con  un fondo straordinario per la salvaguardia degli 

equilibri di bilancio finalizzato a “compensare gli effetti degli squilibri finanziari sul 

complesso delle spese di personale” ( secondo la definitiva versione di cui all’art. 2, comma 

1, della l.r. 2/2015),  le cui concrete modalità di riparto sono state stabilite con le circolari 

dell’Assessorato alle Autonomie locali e alla funzione pubblica n. 2/S.2 del 11.3.2015 e 

6/S.2 del 15.6.2015, n. 5/2016 e 7/2016 che hanno dettato le linee di indirizzo attuativo di 

carattere generale per l’erogazione dell’acconto ed il saldo del contributo in questione; 

 

PRESO ATTO del D.A. 354/ S.2 del 28.12.2016 dell’Assessore regionale alle autonomie 

locali con il quale è stato approvato il piano di riparto del contributo di cui al richiamato art. 

30 comma 7 e segg. della l.r. 5/2014 e s.m.i. per l’anno 2016 per l’importo complessivo di € 

181.900 migliaia, a valere sulla missione 15, programma 3, capitolo 191310 del bilancio 

regionale esercizio 2016, approvato con la l.r. 4/2016, e successivamente modificato 

dall’art. 4, comma , della l.r. 14.7.2016, n.14; 

 

PRESO ATTO dell’avviso interpretativo della sezione regionale di controllo della Corte dei 

Conti  della Sicilia, sia pure espresso sulla originaria formulazione normativa che destinava 



il Fondo in questione a compensare eventuali squilibri di bilancio derivanti dall’abrogazione 

dei contributi regionali,  secondo cui “sarebbe ultronea e strumentale ogni interpretazione 

atta ad estendere la misura del trasferimento richiesto oltre il limite degli squilibri 

cagionati dal venir meno del previgente contributo regionale, onde coprire, per ipotesi, una 

situazione di più ampio squilibrio complessivo di parte corrente non “derivante” 

dall’abrogazione dei previgenti contributi”, con la precisazione che “ove l’ente sia in 

condizioni finanziarie tali da non risentire dell’abrogazione dei trasferimenti regionali, 

avendo per ipotesi risorse autonome sufficienti a compensare i minori trasferimenti per il 

personale c.d. precario, non sussiste la necessità di richiedere il contributo di cui all’art. 

30, comma 7, della legge regionale n. 5/2014” ( cfr. deliberazione n. 188/2014); 

 

RITENUTO che, alla luce dei chiarimenti forniti da ultimo le circolari n. 5 e 7 del 2016 del 

Dipartimento delle autonomie locali, il Fondo di cui all’art. 30, commi 7 e segg. della l.r. 

5/2014 viene erogato nei limiti dello squilibrio sull’aggregato delle spese di personale 

causato dall’abrogazione del contributo regionale, accertato a rendiconto; 

 

DATO ATTO che, allo stato, non risultano approvati né il bilancio della Regione per l’anno 

2017 né la relativa legge di stabilità e che, pertanto, non è determinato il quadro di finanza 

pubblica regionale che ha effetti sugli equilibri del bilancio comunale; 

 

PRESO ATTO, tuttavia, che il richiamato disegno di legge  n. 1278 approvato in via 

definitiva dall’Assemblea Regionale Siciliana il 28.12.2016 prevede: 

- al comma 12 dell’art. 3 uno stanziamento per l’anno 2017 di € 181.900 migliaia per la 

copertura del fondo di cui all’art. 30, comma 7 e segg. della l.r. 5/2014 e s.m.i., e cioè in 

misura pari alle risorse trasferite nel 2016; 

- ai commi 13 e 14 una modifica del sistema di contribuzione delle spese sostenute dai 

comuni per far fronte alle retribuzioni del personale precario, non collegando il contributo 

agli squilibri sull’aggregato spese di personale, ma qualificandolo in termini di “contributo 

ai bilanci delle autonomie locali per consentire la prosecuzione delle prestazioni dei 

lavoratori precari” del cd. regime transitorio, con erogazioni trimestrali;  

-al comma 10 dell’art. 3 la garanzia della copertura del fabbisogno finanziario per l’onere 

relativo al personale a tempo determinato destinatario della proroga “nei limiti della spesa 

complessivamente sostenuta dall’ente nell’anno 2015”; 

 

RITENUTO, pertanto, che il quadro normativo in corso di perfezionamento garantisce la 

copertura finanziaria all’onere relativo alla proroga dei contratti in essere, nei limiti della 

spesa sostenuta nel 2015 e, comunque, con risorse pari nel complesso a quelle stanziate nel 

2016 e ripartite con il richiamato D.A. 354 del 28.12.2016; 

 

DATO ATTO che l’equilibrio del bilancio dell’esercizio 2017, sui cui stanziamenti è 

autorizzato per legge l’esercizio provvisorio 2017 fino al 28 febbraio 2017 (cfr. art. 163 del 

Tuel, art. 1, comma 454 della legge 232/2016 ( legge di bilancio 2017),  par. 8 del principio 

contabile applicato n. 4/2), risulta –allo stato- assicurato dalla previsione tra gli stanziamenti 

di entrata 2017 del bilancio finanziario 2016/2018 delle stesse risorse del 2016 derivanti dal 

Fondo regionale di compensazione degli squilibri sulle spese di personale, con la 

conseguenza che l’impegno delle spese per far fronte alla prosecuzione dei contratti a tempo 

determinato –in assenza dell’approvazione del bilancio di previsione della Regione o 



nell’ipotesi di mancata conferma della dotazione del Fondo di cui all’art. 30, comma 7, della 

l.r. 5/2014 e s.m.i..-  potrebbe pregiudicare l’equilibrio tendenziale di bilancio; 

 

VISTA la delibera legislativa dell’Assemblea Regionale Siciliana del 28.12.2016 con la 

quale è stato approvato il disegno di legge n. 1279 che autorizza l’esercizio provvisorio 

della Regione siciliana fino al 28 febbraio 2017,  sulla base del disegno di legge di bilancio 

2017/2019 approvato dalla Giunta Regionale con delibera n. 423 del 17.12.2016 e sulla base 

delle autorizzazioni di spesa contenute nella delibera legislativa relativa al disegno di legge 

n. 1278; 

 

CONSIDERATO, pertanto, opportuno –anche nel quadro della rafforzata tutela 

dell’equilibrio di bilancio- di poter autorizzare la prosecuzione di tali contratti –nelle more 

del consolidamento del quadro di finanza pubblica regionale- per l’intero anno 2017, 

prevedendo un meccanismo di monitoraggio dell’equilibrio di bilancio, in relazione al 

processo di pubblicazione delle delibere legislative del 28.12.2016 in premessa richiamate e 

al procedimento di approvazione del bilancio di previsione della Regione Siciliana,  

rinviando la decisione definitiva in sede di approvazione del bilancio di previsione del 

comune per l’esercizio 2017 nell’ambito del quale saranno decise le politiche del lavoro e le 

autorizzazioni di spesa compatibilmente con il quadro delle risorse complessivamente 

disponibili; 

 

RILEVATO che anche la sezione regionale di controllo della Corte dei Conti, nel 

richiamato parere n. 188/2014, ha evidenziato che “in un sistema di finanza locale ancora 

derivato e diffusamente connotato da forti tensioni e rigidità di parte corrente, il perdurante 

ritardo nel definire la ripartizione del fondo in questione pregiudica la tempestività e la 

correttezza della programmazione degli enti locali siciliani in ragione della mancanza …di 

certezza sulle risorse finanziarie acquisibili e disponibili”; 

 

RITENUTO, pertanto, di poter autorizzare la proroga dell’efficacia di tutti i  contratti a 

tempo determinato in essere fino al 31 dicembre 2017, fatte salve ulteriori valutazioni da 

poter effettuare all’esito del consolidamento del quadro di finanza pubblica dell’anno 2017, 

atteso che –come rimarcato anche dalla Corte dei Conti nel richiamato parere n. 188/2014- 

“non è assicurato che la contribuzione regionale sia sufficiente a coprire integralmente la 

spesa necessaria per i contratti del personale proveniente dal regime dei lavoratori 

socialmente utili o anche solo l’ammontare dei trasferimenti erogati sotto la vigenza del 

precedente regime”; 

 

CONSIDERATO che tutti i soggetti titolari dei contratti di diritto privato sono in atto 

utilizzati nell’espletamento di funzioni e servizi fondamentali, come attestato dai dirigenti e 

responsabili, per cui sussiste l’interesse del comune a deliberare immediatamente una 

proroga dei rapporti contrattuali evitando di rinviare la decisione a dopo la loro scadenza,  

circostanza che implicherebbe complesse valutazioni, anche in punto di ammissibilità, circa 

il loro rinnovo, nonché per assicurare la continuità di erogazione dei servizi istituzionali ai 

quali da anni i lavoratori sono addetti in maniera essenziale (l’attuale dotazione organica, in 

corso di rideterminazione, prevede n. 450 posti a tempo pieno, di cui 245 sono vacanti); 

  



RILEVATO che le proroghe dei contratti a tempo determinato con il personale precario 

rientrante nel c.d. regime prioritario, non costituendo misure di stabilizzazione (cioè, non 

creando forme di impiego a tempo indeterminato: cfr. Corte Conti sezioni riunite in sede 

consultiva per la Regione Siciliana delibere 21/2013/PAR e 22/2013/PAR) non sono 

soggette ai limiti e vincoli che la legge prevede per le assunzioni a tempo indeterminato 

tramite le procedure di stabilizzazione; 

 

RITENUTO che l’ennesima proroga dei contratti di diritto privato, autorizzata con il 

presente atto, non sembra contrastare, anche a seguito della recente decisione della Corte di 

Giustizia Europea del 26.11.2014 in c-22/2013, con le disposizioni del decreto legislativo n. 

368/2001 e succ. mod., di attuazione della direttiva comunitaria 70/1999/CE  di recepimento 

dell’accordo quadro CES-UNICE-CEEP sul lavoro a tempo determinato del 18.3.1999,  

avendo la Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, con sentenza 20.6.2012, n.10127, chiarito, 

da un lato, che “deve ritenersi ormai principio di diritto vivente nella giurisprudenza di 

legittimità l’affermazione secondo la quale  il d. lgs. n. 165 del 2001 riconosce la 

praticabilità del contratto a termine e di altre forme negoziali flessibili nel rapporto di 

lavoro pubblico” e specificato, dall’altro, che lo specifico regime sanzionatorio di cui 

all’art. 36 di tale decreto non contrasta “con la direttiva 1999/70/C in quanto idoneo a 

prevenire e sanzionare l’utilizzo abusivo dei contratti a termine da parte della pubblica 

amministrazione e che è consequenziale alla configurazione come regolamentazione 

speciale ed alternativa a quella prevista dal d. lgs. n. 368 del 2001”; 

 

CONSIDERATO, comunque, che la presente decisione trova la propria fonte autorizzatoria 

nel comma  9-bis dell’art. 4 del d.l. 101/2013, come integrato dall’art. 1 comma 213 della L. 

147/2013, e dall’art. 1, comma 13, lett. b),  del decreto-legge  30.12.2016, n.244  , che –in 

funzione del superamento del precariato mediante la valorizzazione dell’esperienza 

professionale maturata alle dipendenze di pubbliche amministrazioni- consente in via 

eccezionale ulteriori proroghe a rapporti che hanno superato il limite dei 36 mesi 

comprensivi di proroghe e rinnovi previsto dall’art. 5, comma 4 bis del decreto legislativo 

6.9.2001, n. 368 e succ. mod. ed integrazioni, espressamente applicabile al settore pubblico 

in forza del comma 5-ter dell’art. 36 del d. lgs. 165/2001, aggiunto dalla lett. b) del comma 

1 dell’art. 4 del d.l. 101/2013, cit.; 

 

DATO ATTO che l’autorizzazione legislativa pone i contratti in questione al riparo dalla 

sanzione della nullità prevista dal comma 5-quater del citato art. 36 del d. lgs. 165/2001, 

come aggiunto dall’art. 4, comma 1, lett. b) del d.l. 101/2013; 

 

RITENUTO, pertanto, che il legislatore nazionale -nella cui competenza esclusiva ai sensi 

dell’art. 117 della Cost. rientra la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo determinato ( cfr. 

Corte Costituzionale sentenze n. 277/2013, e n. 212/2012)- ha dato copertura giuridica ed 

autorizzatoria alla prosecuzione nell’anno 2017 dei rapporti di lavoro in essere con il 

personale di cui all’allegato elenco che si allega sotto la lettera “A”; 

 

CONSIDERATO, pertanto, di dover autorizzare la prosecuzione dei contratti in essere con 

tutti i soggetti di cui all’allegato elenco fino al 31 dicembre 2017, onde non compromettere 

la regolare erogazione dei servizi indispensabili e l’esercizio delle funzioni istituzionali 



dell’ente, fermo restando che a seguito della eventuale modifica del quadro normativo di 

settore si potrà intervenire con rinnovata ponderazione degli interessi; 

 

CONSIDERATO che all’onere economico si farà fronte con le somme già stanziate nel 

bilancio 2016/2018, esercizio 2017, impegnando la spesa nei limiti dei dodicesimi dei 

medesimi stanziamenti dell’esercizio 2017, secondo le regole dell’esercizio provvisorio di 

cui al novellato art. 163 del Tuel; 

 

DATO ATTO che sulla presente proposta debbono essere acquisiti i pareri di regolarità 

tecnica e contabile ai sensi dell’art. 53 della L. 142/90 come recepito dalla l.r. 48/1991 e 

successivamente modificato dall’art. 12 della l.r. 30/2000; 

 

VISTO l’O.R.EE.LL; 

 

VISTO lo Statuto Comunale 

 

PROPONE DI DELIBERARE 

 

1.di autorizzare la prosecuzione dell’efficacia dei contratti di lavoro subordinato a tempo 

determinato in essere al 31.12.2013 con i soggetti di cui all’allegato elenco (all. A), fino al 

31 dicembre 2017, dando atto che tali soggetti sono già destinatari delle misure di cui alla 

l.r. 85/1995 e succ. mod.; 

 

2.  di far fronte alla spesa necessaria con i fondi comunali già iscritti nel bilancio 2016/2018, 

annualità 2017, autorizzando il responsabile del servizio personale ad assumere il relativo 

impegno di spesa, nel rispetto delle regole dell’esercizio provvisorio di cui al novellato art. 

163 del Tuel; 

 

3. di autorizzare l’ufficio del personale ad avanzare all’Assessorato Regionale alle 

Autonomie Locali e alla funzione pubblica apposita istanza di accesso al Fondo di cui 

all’art. 30, commi 7 e segg. della l.r. 5/2014 e s.m.i, a seguito della pubblicazione delle 

disposizioni organizzative e delle relative istruzioni; 

 

4.di stabilire che gli effetti della presente decisione  verranno meno nell'ipotesi in cui i 

disegni di legge n. 1278 e 1279 già approvati dall’assemblea Regionale Siciliana non 

dovessero essere pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana ovvero se nella 

legge di approvazione del bilancio regionale 2017 o in altro analogo provvedimento 

normativo in materia, non dovessero essere previste adeguate risorse di cui all’art. 30, 

commi 7 e segg. della l.r. 5/2014 e s.m.i, compromettendo l’equilibrio del bilancio 

comunale, ovvero laddove la dotazione delle risorse complessivamente disponibili non 

dovesse garantire il rispetto dell’equilibrio di bilancio; a tali fini, il responsabile del servizio 

finanziario effettuerà puntuali verifiche sull’equilibrio di bilancio, monitorando 

costantemente in particolare il processo di approvazione del bilancio regionale, la dotazione 

del Fondo in questione ed il procedimento di riparto delle risorse ai Comuni, e sottoporrà 

alla Giunta Municipale con tempestività l’eventuale proposta di deliberazione per accertare 

il verificarsi della condizione risolutiva dell’efficacia dei contratti di lavoro oggetto della 

presente autorizzazione; 



 

5.di stabilire che nell’ipotesi di cui al paragrafo n.4 della presente deliberazione, i rapporti 

economici derivanti dall’autorizzata prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo 

determinano verranno regolati –fino alla eventuale risoluzione dei rapporti giuridici in forza 

del superiore punto 4- impiegando esclusivamente risorse del bilancio. 

 

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, 

comma 2 della legge regionale n. 44/1991, stante la necessità di non interrompere i rapporti 

di lavoro e garantire la continuità nell’erogazione di tutti i servizi istituzionali dell’ente. 

 Alcamo, lì 30 dicembre 2016 

 

Il Responsabile del Procedimento    

                    F.to Rag. Giovanni Dara  

     
 

LA GIUNTA  MUNICIPALE 
 

Vista la superiore proposta di deliberazione; 

Visti gli allegati  pareri resi ai sensi di legge, anche ai fini dell’art. 147-bis, 1° comma del d. 

lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

Ritenuta la propria competenza 

Ad unanimità di voti espressi palesemente; 

 

D  E  L  I  B  E  R  A 

 

approvare la superiore proposta. 

 

condivise le ragioni a supporto della richiesta di immediata eseguibilità 

visto l’art. 12, comma 2, della legge regionale n. 44/1991; 

con separata deliberazione,  ad unanimità di voti palesemente espressi; 

 

D E L I B E R A 

dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo . 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Proposta di deliberazione della Giunta Municipale: “PROSECUZIONE 

DELL’EFFICACIA DEI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

IN ESSERE  CON N. 395 UNITA’ DI PERSONALE “PRECARIO” DI CUI 

ALL’ART. 30 L.R. 5/. 

 

 

Vista la legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame alle vigenti disposizioni; 

 

Verificata, altresì, la regolarità dell'istruttoria svolta dal Responsabile del procedimento, 

secondo quando previsto dalla L. 241/90 come modificata dalla L. 15/2005 e s.m.i. 

 

Ai sensi dell'art.1,  comma 1, lett. i)  punto 01 della L.R. 48/91 e successive modifiche ed 

integrazioni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta di 

deliberazione di cui all'oggetto con riferimento: 

 

 

Alcamo, lì 30/12/2016    L’ lstruttore Direttivo Amministrativo  

                                        F.to   Giovanni Dara  

               

            

____________________________________________________________________ 

 

Il sottoscritto Dirigente del Servizio FINANZIARIO  

 

Vista la Legge Regionale 11/12/1991 n.48 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

Verificata la rispondenza della proposta di deliberazione in esame allo strumento 

finanziario; 

 

Ai sensi dell'art.1, comma 1 lett. i) punto 01 della L.R. 48/1991 e successive modifiche ed 

integrazioni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della proposta di 

deliberazione di cui all'oggetto. 

 

Alcamo, lì 30/12/2016               Il Dirigente di Settore  

        F.to  Dott. Sebastiano Luppino 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Letto, approvato e sottoscritto, come segue:  

 

IL SINDACO 

F.to Avv. Surdi Domenico  

 

L’ASSESSORE ANZIANO        IL SEGRETARIO GENERALE 

F.to Ing. Roberto Russo          F.to Dr. Vito Antonio Bonanno 

========================================================== 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
(Art.11, comma 1, L.R. 44/91 e s.m.i.) 

 
 

 

 

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del Responsabile 

Albo Pretorio on line, che copia del presente verbale viene pubblicato a decorrere dal giorno 

02/01/2017 all’Albo Pretorio on line ove rimarrà visionabile per 15 giorni consecutivi. 

 

Il Responsabile Albo Pretorio on line          Il Segretario Generale 

F.to Artale Alessandra         F.to Dr. Francesco Maniscalchi  

 

Alcamo, lì 02/01/2017 

 

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio  

 

ATTESTA 

 

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il30/12/2016 

 

 decorsi dieci giorni dalla data di inizio della pubblicazione all’albo on line (art. 12 

comma 1, L.R. 44/91) 

X  dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, comma 2, L.R. 44/91) 

Alcamo, lì 30/12/2016  

        IL SEGRETARIO GENERALE  

        F.to Dr. Vito Antonio Bonanno 

================================================================================ 

E’ copia informatica dell’originale analogico formata per finalità di pubblicazione e consultazione. 
 

Alcamo li 02/01/2017 

 

F.to Santino Lucchese 

N. Reg. pubbl. 0003 



Prospetto  lavoratori a tempo determinato

Se del caso

N. Cognome Nome
Sesso

(M/F)
Luogo di nascita

Data di nascita

(GG/MM/AAAA)

LL.RR. 85/95 

e/o 16/06

L.R. 13/09

Art. 12

F.N.O.

LL.RR. 21/03 e/o 

27/07
Categoria

Ore

settimana
Profilo professionale

Cenni su funzioni svolte

(Polizia Municipale,

Ragioneria, ecc.)

1 Abate Franca F Alcamo 12/12/1962 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

2 Accurso Francesca Alba F Alcamo 18/02/1960 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

3 Adamo Saveria F Alcamo 18/03/1964 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

4 Adamo Melchiorre M Alcamo 27/11/1967 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

5 ALESI GRAZIA MARIA F Alcamo 01/01/1965 X A 24,00 Operaio generico

6 ARTISTA MARIA FRANCA F Alcamo 09/07/1963 X A 24,00 Operaio generico

7 Benenati Maria F Alcamo 15/03/1966 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

8 BERTOLINO MARIA GISELLA F Alcamo 15/06/1964 X A 24,00 Operaio generico

9 BRUNO MARIA ANTONINA F Alcamo 21/05/1966 X A 24,00 Operaio generico

10 Butera Leonarda F Alcamo 11/12/1970 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

11 Cacciatore Maria Antonina F Trapani 13/04/1968 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

12 Calandrino Giuseppa F Alcamo 28/10/1968 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

13 Calandrino Vita F Alcamo 05/01/1967 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

14 Calandrino Laura F Alcamo 06/02/1970 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

15 Campo Adelaide F Alcamo 04/08/1971 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

16 Campo Rosalba F Alcamo 04/09/1968 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

17 Cassarà Antonina F Alcamo 04/05/1969 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

18 CASSARA' MARIA PATRIZIA F Alcamo 22/08/1964 X A 24,00 Operaio generico

19 CASTROGIOVANNI GIOVANNI M Alcamo 24/04/1954 X A 20,48 Op. serv. Ausiliari

20 Catanzaro Maria Giuseppa F Trapani 23/06/1967 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

21 Chimenti Eleonora F Alcamo 02/01/1969 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

22 Clesi Maria Antonina F Palermo 04/01/1965 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

23 Coppola Anna Maria F Alcamo 04/08/1972 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

24 Coraci Anna Maria F Alcamo 20/12/1966 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

25 Cruciata Geltrude F Erice 30/12/1971 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

26 D'Angelo Massimo M Alcamo 02/07/1967 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

27 D'Anneo Caterina F Alcamo 21/01/1964 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

28 DE SIMONE CATERINA F Alcamo 01/09/1962 X A 24,00 Operaio generico

29 DI MARIA MARGHERITA F Alcamo 14/01/1963 X A 24,00 Operaio generico

30 Domingo Maria Antonella F Alcamo 28/10/1970 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

31 Drago Marianna F C/Mare del Golfo 02/07/1970 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

32 Eterno Gaspare M Erice 26/11/1968 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

33 FERRARA GIACOMA F Alcamo 26/01/1963 X A 24,00 Operaio generico

34 Ferrito Saverio M Alcamo 21/01/1967 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

35 Ferro Maria F Trapani 16/05/1964 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

36 Garofalo Vincenza F Alcamo 14/10/1971 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

Segnare con "X"

Bacino di provenienza Riferimenti contrattuali (31/12/2016)

COMUNE DI ALCAMO
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37 Giacone Paola Patrizia F Alcamo 28/02/1965 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

38 Grimaudo Maria F Alcamo 13/09/1968 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

39 Grimaudo Antonina F Alcamo 19/01/1966 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

40 La Monica Angela F Alcamo 14/01/1968 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

41 Lentini Antonina F Alcamo 29/04/1969 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

42 Leonardi Francesca F Alcamo 23/10/1968 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

43 Lipari Francesca F Alcamo 30/06/1965 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

44 Lipari Giovanna F Alcamo 24/05/1965 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

45 Lo Monaco Giuseppina Alessia F Palermo 01/04/1968 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

46 Lo Monaco Maria Antonia F Alcamo 29/05/1963 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

47 LOMBARDO FRANCESCA F Alcamo 03/10/1966 X A 24,00 Operaio generico

48 Lombardo Michele F Partanna 10/02/1964 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

49 Lombardo Vincenza F Alcamo 28/09/1971 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

50 LOMBARDO PAOLA F Alcamo 19/01/1959 X A 20,48 Commesso

51 LOMBARDO ADRIANA F Alcamo 24/11/1969 X A 20,48 Operaio generico

52 Lucchese Giuseppe M Alcamo 10/08/1969 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

53 Maltese Maria Antonina F Alcamo 11/05/1969 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

54 MANCUSO KATIA F Alcamo 07/03/1967 X A 24,00 Operaio generico

55 Mancuso Laura F Erice 18/01/1969 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

56 Mancuso Loredana F Alcamo 05/03/1970 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

57 MELODIA BEATRICE F Alcamo 13/09/1962 X A 20,48 Commesso

58 Orlando Dorotea F Erice 31/07/1966 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

59 Orlando Vincenza F Alcamo 03/01/1962 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

60 Paglino Antonina F Alcamo 13/02/1964 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

61 Panicello Maria Bruna F Alcamo 11/08/1967 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

62 Paziente Antonella F Alcamo 19/02/1968 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

63 PELLERITO EMANUELA F Alcamo 28/03/1963 X A 24,00 Operaio generico

64 Pirrone Pasquale Salvatore M Alcamo 20/03/1969 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

65 Provenza Rita Angela F Catania 15/04/1963 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

66 RENDA GIROLAMO M Alcamo 06/09/1966 X A 24,00 Commesso autista

67 Renda Calcedonia F Alcamo 23/07/1967 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

68 ROCCA GIUSEPPE M Alcamo 31/03/1961 X A 20,48 Operaio generico

69 Saccomanno Anna Maria F Alcamo 17/09/1966 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

70 SANZERI VINCENZO M S. Stefano di Camastra 12/01/1954 X A 20,48 Operaio generico

71 Scalzo Fabio M Alcamo 17/10/1969 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

72 SENIA FRANCA F Alcamo 11/09/1963 X A 24,00 Operaio generico

73 SIRAGUSA GRAZIA ANTONIA F Alcamo 04/08/1955 X A 20,48 Ausiliare ass.infanz.

74 Stabile Pasqua Caterina F Alcamo 30/04/1970 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

75 Stellino Giuseppa F Alcamo 01/12/1967 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

76 Sucameli Laura F Alcamo 16/01/1973 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

77 Tartamella Liboria F Alcamo 30/01/1968 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

78 Vaccaro Vincenza Eliana F Carpentras 09/11/1962 X A 24,00 Op. serv. Ausiliari

79 Vallone Giovanna F Alcamo 28/11/1969 X A 24,00 Op. serv. Ausiliari

80 VARVARO ANNA MARIA F Alcamo 19/04/1963 X A 24,00 Operaio generico

81 VARVARO PATRIZIA F Alcamo 11/10/1963 X A 24,00 Operaio generico
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82 Vilardi Angela F Alcamo 24/05/1962 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

83 Vultaggio Rosanna F Francoforte (D) 22/12/1965 X A 19,12 Op. serv. Ausiliari

84 ACCURSO MARIA GIUSEPPA F Alcamo 19/08/1962 X B 19,42 Esecutore Amm.vo

85 Adamo Anna Maria F Alcamo 27/04/1967 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

86 Adamo Franca F Alcamo 24/02/1964 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

87 ADRAGNA VINCENZO M Alcamo 11/02/1956 X B 19,42 Esecutore Amm.vo

88 Amaro Antonina F Alcamo 21/05/1966 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

89 Artale Antonella F Trapani 04/06/1963 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

90 Asta Vita Valeria F Alcamo 24/06/1969 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

91 Bongiardina Vincenza F Alcamo 04/03/1967 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

92 Bongiorno Anna Maria F Alcamo 24/03/1968 X B 24,00 Add.Serv.Asili Nido

93 Cammarata Caterina F Erice 05/07/1970 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

94 CAMPO ONOFRIA F Palermo 30/06/1970 X B 19,42 Messo Notificatore

95 Cangelosi Anna Maria F Alcamo 13/03/1963 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

96 Cangemi Vita F Trapani 29/11/1966 X B 24,00 Esecutore Amm.lett.

97 CARUSO ADRIANA MADDALENA F Schwenninger (D) 09/09/1964 X B 19,42 Esecutore Amm.vo

98 Cavarretta Enza F Alcamo 23/08/1967 X B 24,00 Oper.Soc.Ass.Inf.

99 Cavarretta Anna Maria F Alcamo 01/09/1963 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

100 Ciacio Anna F Trapani 02/09/1964 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

101 Como Antonio M Palermo 27/08/1969 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

102 Coraci Giuseppa F Alcamo 29/09/1966 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

103 CORACI FILIPPO M Alcamo 05/10/1961 X B 19,42 Add.Serv.Asili 

104 Cottone Mirella F Erice 29/10/1970 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

105 CUDIA MARIA LUCIA F Ebersbach (D) 26/04/1965 X B 19,42 Esecutore Amm.vo

106 D'Angelo Giuseppa F Alcamo 26/12/1963 X B 24,00 Add.Servizi Cult.

107 D'Angelo Maria Elena F Trapani 30/03/1967 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

108 D'Angelo Loredana F Palermo 31/03/1962 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

109 D'Anna Laura F C/Mare del Golfo 04/04/1965 X B 24,00 Add.Serv.Ausiliari

110 Di Giorgi Maria F Alcamo 19/06/1961 X B 24,00 Oper.Soc.Ass.Inf.

111 Di Gregorio Rosalia F Alcamo 22/06/1966 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

112 Di Lorenzo Vincenza F Alcamo 01/05/1967 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

113 Di Stefano  Maria Laura F C/Mare del Golfo 23/03/1969 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

114 FERLAZZO MARIA CRISTINA F Alcamo 23/03/1963 X B 19,42 Esecutore Amm.vo

115 FERRANTELLI ANTONIO M Alcamo 11/09/1965 X B 19,42 Autista DK

116 Ferrara Enza Maria F Erice 08/08/1968 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

117 FERRARA MARGHERITA F Alcamo 11/06/1966 X B 19,42 Add.Serv.Inf.

118 FERRARA MARIA ANTONIA F Alcamo 04/01/1953 X B 19,42 Add.Serv.Inf.

119 Fundarò Angela F Alcamo 26/01/1960 X B 24,00 Oper.Soc.Ass.Inf.

120 Galbo Maria F Malvito (CS) 10/01/1966 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

121 GALLO VINCENZA F Alcamo 16/08/1974 X B 19,42 Add.Serv.Cult.

122 Gervasi Antonino F Buseto Palizzolo 19/02/1966 X B 24,00 Add.Serv.Ausiliari

123 Giglio Agata F Alcamo 18/12/1968 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

124 Giorlando Margherita F Alcamo 18/11/1967 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

125 Grimaudo Margherita F Alcamo 14/01/1967 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

126 Impellizzeri Anna F Alcamo 03/12/1966 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.
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127 Laudani Dorotea F Alcamo 04/06/1972 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

128 Leone Giuseppa F Milano 30/06/1968 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

129 Lipari F.sca Maria F Alcamo 27/03/1966 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

130 Lombardo Giuseppina F Alcamo 20/06/1970 X B 24,00 Add.Serv.Sociali

131 LOMBARDO GIUSEPPINA F Erice 22/09/1968 X B 19,42 Esecutore Amm.vo

132 Maltese Francesca F Alcamo 27/09/1968 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

133 Maniscalchi Anna Maria F Alcamo 03/04/1961 X B 24,00 Add.Serv.Cult.

134 Maniscalchi Rosalia F Erice 10/08/1968 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

135 Maniscalchi Vita F Alcamo 15/04/1962 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

136 Manno Giovanna F Alcamo 06/11/1968 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

137 Manno Salvatore M Alcamo 10/07/1964 X B 24,00 Esecutore Amm.lett.

138 Marchese Anna Maria F Alcamo 19/04/1967 X B 19,12 Ass.scuola elem. Mat.

139 Matranga Giovanna F Alcamo 19/01/1969 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

140 Messana Ignazia Luisa F Alcamo 05/01/1968 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

141 Miciletto Maria F Torino 20/09/1961 X B 24,00 Addetto Serv.Cult.

142 MILAZZO ANTONINO M Alcamo 27/11/1965 X B 19,42 Autista DK

143 Milito Dina Maria F Canada 14/06/1968 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

144 MIRRIONE LEONARDA F Alcamo 19/02/1957 X B 19,42 Add.Serv.Infanzia

145 Mistretta M. Antonia F Alcamo 22/07/1965 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

146 Mistretta M. Grazia F Alcamo 10/09/1968 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

147 Misuraca Rosaria F Alcamo 06/10/1964 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

148 PALAZZOLO GABRIELLA F Alcamo 11/03/1966 X B 19,42 Add.Serv.Infanzia

149 Papania Rosaria F Alcamo 16/03/1961 X B 24,00 Oper.Soc.Ass.Inf.

150 Piccichè Giovanna F Alcamo 25/05/1966 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

151 Pioggia Angelo M Alcamo 14/04/1968 X B 24,00 Add.Imp.Sportivi

152 Pirrello Caterina F Alcamo 03/02/1965 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

153 Pirrone Concetta F Alcamo 26/02/1962 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

154 Pisciotta Maria F Erice 27/10/1966 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

155 Pizzitola Anna Maria F Alcamo 24/03/1965 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

156 QUATTROCCHI NINFA MARIA F Alcamo 06/01/1956 X B 19,42 Add.Serv.Infanzia

157 RENDA ANTONELLA F Alcamo 05/02/1973 X B 19,42 Esecutore Amm.vo

158 RIGGI PIETRO M Alcamo 26/06/1977 X B 19,42 Esecutore Amm.vo

159 Riginella Ignazia F Trapani 11/02/1966 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

160 Rimi Anna Maria F Alcamo 02/11/1965 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

161 RISICO MARIA TERESA F Alcamo 20/01/1968 X B 19,42 Messo Notificatore

162 RIZZO ROSARIO M Alcamo 09/05/1973 X B 19,42 Autista D

163 Saccomanno Enza F Alcamo 23/05/1973 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

164 SCHIAVONE GASPARE M Torino 09/11/1968 X B 19,42 Autista D

165 Scurto Vitalba F Alcamo 06/08/1972 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

166 Settipani M. Antonia F Alcamo 08/03/1965 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

167 Silaco Vincenza F Erice 30/05/1970 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

168 Sorrentino Saveria F Alcamo 12/05/1963 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

169 Stabile Caterina F Stati Uniti 03/05/1970 X B 24,00 Oper.Soc.Ass.Inf.

170 Stellino Antonina Maria F Alcamo 01/01/1969 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

171 Stellino Vita F Erice 12/06/1970 X B 24,00 Esecutore Amm.vo
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172 SURDI MARIA PIA F Alcamo 21/08/1954 X B 19,42 Animatore

173 TAMBURELLO MARIA PIA F Alcamo 29/01/1961 X B 19,42 Add.Serv.Cult.

174 Tamburello Vita Maria F Alcamo 25/05/1970 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

175 Taormina Caterina F Erice 19/06/1968 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

176 Trovato Lidia F Alcamo 15/09/1967 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

177 Trovato Susanna F Alcamo 03/10/1961 X B 24,00 Add.Serv.Cult.

178 Vallone Anna Maria F Alcamo 21/03/1967 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

179 VALLONE MARIA F Alcamo 25/02/1975 X B 19,42 Add.Serv.Cult.

180 Verme Damiano M Alcamo 13/07/1967 X B 24,00 Esecutore Amm.vo

181 Vesco Maria Grazia F Alcamo 12/04/1964 X B 18,03 Operatore Soc.Ass.

182 Abate Annalisa F Alcamo 09/04/1967 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

183 ACCARDI PIETRO M Alcamo 15/10/1957 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

184 Adamo Anna Maria F Alcamo 17/12/1964 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

185 ADAMO SALVATORE M Alcamo 11/09/1969 X C 17,36 Agente P. M.

186 ADAMO MARIO M Erice 20/03/1972 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

187 ADRAGNA ANTONINA F Alcamo 21/05/1966 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

188 Adragna Vincenza F Alcamo 10/06/1957 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

189 ALECCIA MARIA ANTONINA F Alcamo 06/05/1955 X C 24,00 Educatore Asili Nido

190 AMMOSCATO GIUSEPPE M Alcamo 29/10/1968 X C 17,36 Agente P. M.

191 Amodeo Giuseppa F Alcamo 18/06/1969 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

192 Anselmo Francesco M C/Mare del Golfo 25/01/1963 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

193 Anselmo Paolo Giuseppe M Alcamo 25/01/1967 X C 24,00 Agente P. M.

194 Arduino Maria F Erice 17/08/1969 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

195 Armato Anna F Sambuca di Sicilia 11/07/1960 X C 24,00 Educatore Asili Nido

196 ASTA GABRIELLA F Alcamo 22/08/1968 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

197 Asta Bernardo F Alcamo 28/12/1971 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

198 Battiata Caterina F C/Mare del Golfo 05/11/1964 X C 24,00 Agente P. M.

199 BENENATI FRANCESCO M Erice 18/05/1970 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

200 BONAFEDE ANNA MARIA F Alcamo 15/03/1964 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

201 BONANNO LEONARDA F Erice 13/03/1970 X C 17,36 Agente P. M.

202 Buscemi Lucia F C/Mare del Golfo 02/10/1969 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

203 Butera Vitalba F Alcamo 01/05/1963 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

204 Butera Angela Anna Pia F Alcamo 27/02/1968 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

205 BUTTIGLIERI ROSARIO NATALE M Alcamo 01/01/1965 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

206 Calabro' Francesca F C/Mare del Golfo 04/05/1963 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

207 Calandra Anna F Alcamo 23/01/1962 X C 24,00 Educatore Asili Nido

208 CALANDRINO EMANUELA F Alcamo 02/12/1962 X C 17,36 Agente P. M.

209 CALANDRINO MARILENA F Alcamo 08/07/1977 X C 17,36 Agente P. M.

210 Calandrino Rita F Alcamo 24/11/1962 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

211 Callea Roberta F Alcamo 20/11/1963 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

212 CALVARUSO VITA F Alcamo 23/01/1963 X C 17,36 Ragioniere

213 CAMARDA FRANCESCA F Alcamo 07/01/1963 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

214 Camarda Cinzia F Alcamo 25/02/1971 X C 19,12 Ragioniere

215 Cammarata Giuseppe F Alcamo 13/07/1965 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

216 Cangelosi  Giuseppa F Alcamo 15/08/1961 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

Copia di personale a tempo determinato profili prof  - profili prof 5/9 02/01/2017



217 CAPUTO GRAZIA F Alcamo 17/03/1959 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

218 Caradonna Vita Anna F Marsala 23/05/1961 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

219 Carrubba Pietro F Alcamo 24/07/1956 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

220 Cassarà Antonina F Erice 17/06/1968 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

221 CASSARA' ROSALBA F C 17,36 Istrut. Serv.Persona

222 CATALANO SEBASTIANA F Alcamo 03/04/1964 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

223 CATANZARO GIUSEPPINA F Alcamo 05/03/1965 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

224 CAVARETTA GIOVANNA F Trapani 04/12/1967 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

225 CAVATAIO LIBORIA F Alcamo 09/11/1967 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

226 CHIRCHIRILLO ANNA F Alcamo 05/06/1964 X C 17,36 Agente P. M.

227 CHIRCHIRILLO SILVANA F Alcamo 24/07/1962 X C 17,36 Agente P. M.

228 CIACIO VITA F Alcamo 14/03/1966 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

229 CICIO GIUSEPPA F Alcamo 31/01/1969 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

230 Cipolla Giuseppe M Alcamo 01/05/1965 X C 24,00 Ragioniere

231 Colomba Angela F Trapani 01/01/1963 X C 24,00 Agente P. M.

232 COLOMBO ESTER F Erice 03/04/1972 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

233 Coppola Elvira F Alcamo 08/05/1964 X C 24,00 Agente P. M.

234 COPPOLA ALESSANDRO M Alcamo 17/02/1968 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

235 COPPOLA ANNA CARMELA F Alcamo 01/01/1965 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

236 Coraci Giuseppa F Alcamo 06/03/1965 X C 19,12 Ragioniere

237 CORRAO CATERINA F Alcamo 22/09/1969 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

238 CORRAO LEONARDO M Palermo 25/03/1970 X C 17,36 Agente P. M.

239 COSTA FILIPPA F Alcamo 28/04/1960 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

240 Cottone Maria Claudia F Alcamo 21/01/1965 X C 24,00 Ragioniere

241 Cottone Castrenza F Trapani 27/09/1967 X C 19,12 Educatore Inf.

242 Cottone Marisa F Alcamo 02/01/1969 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

243 COTTONE FRANCESCA F Alcamo 02/05/1960 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

244 COTTONE MARIA ANTONELLA F Alcamo 27/10/1961 X C 17,36 Ragioniere

245 CRIMI MARIA F Alcamo 07/01/1958 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

246 Cruciata Francesca F Alcamo 15/07/1969 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

247 CUSUMANO GAETANO M Alcamo 30/08/1963 X C 17,36 Geometra

248 Daidone Anna Maria F Alcamo 12/07/1961 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

249 D'Angelo Loredana F Alcamo 22/01/1969 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

250 De Blasi Eleonora F Alcamo 01/04/1963 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

251 DE BLASI ANTONINA F Rottweil 30/08/1965 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

252 DE BLASI FRANCESCO M Alcamo 09/08/1965 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

253 DE BLASI GIOVAN BATTISTA M Alcamo 15/05/1964 X C 17,36 Geometra

254 DE BLASI MARIA ANTONINA F Alcamo 22/11/1961 X C 17,36 Geometra

255 DE BLASI ANGELA F C 17,36 Istrut. Serv.Persona

256 De Luca Olivia F Alcamo 10/04/1965 X C 24,00 Educatore Asili Nido

257 Di Cristina Gaetana F Alcamo 22/05/1966 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

258 Di Gaetano Damiana F Alcamo 06/06/1963 X C 24,00 Educatore Asili Nido

259 DI GIOVANNI ROSALIA F Palermo 24/11/1961 X C 17,36 Agente P. M.

260 DI GIUSEPPE ANTONIA F Alcamo 13/11/1971 X C 17,36 Agente P. M.

261 Di Gregorio Bernardo F Alcamo 19/03/1967 X C 19,12 Istruttore Amm.vo
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262 Di Gregorio Giovanna F Alcamo 10/02/1966 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

263 DI MARIA ROSALIA F Alcamo 23/02/1966 X C 17,36 Agente P. M.

264 Di Trapani Claudia Maria F Alcamo 21/02/1970 X C 19,12 Educatore Inf.

265 Dixit Dominus Vincenzo M Alcamo 09/10/1965 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

266 Duca Leonardo M Alcamo 15/04/1968 X C 19,12 Ragioniere

267 EMMOLO VITO M Alcamo 27/12/1961 X C 17,36 Geometra

268 Fazio Anna Lisa F Alcamo 18/11/1967 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

269 Ferrara Enza F Alcamo 19/06/1968 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

270 Ferrara Annarita F Trapani 04/04/1965 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

271 FIGLIA ANGELA F Alcamo 15/01/1965 X C 17,36 Ragioniere

272 Filippi Giuseppa F Alcamo 17/01/1964 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

273 Filippi Caterina F Alcamo 20/10/1971 X C 19,12 Geometra

274 Fontana Francesco F Castelvetrano 04/08/1966 X C 24,00 Istrut.Perito Agr.

275 Galbo Francesca F Alcamo 22/11/1962 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

276 GALBO ENZA F Alcamo 31/01/1966 X C 17,36 Agente P. M.

277 Gallina Vincenza F Corleone 20/11/1964 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

278 GALLO CINZIA F Erice 04/11/1970 X C 17,36 Agente P. M.

279 GATTO MARIA GIUSEPPA F Alcamo 04/01/1964 X C 17,36 Ragioniere

280 Gerardi Daniela F Alcamo 17/07/1966 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

281 Giacalone M. Antonia F Alcamo 11/10/1964 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

282 Giacalone Rosalinda F Alcamo 23/01/1966 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

283 Giaconia Francesca Maria F Alcamo 13/04/1963 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

284 Giorlando Caterina F Alcamo 15/05/1966 X C 19,12 Ragioniere

285 Grimaudo Liboria F Alcamo 06/10/1964 X C 24,00 Educatore Asili Nido

286 Grimaudo Liboria F Alcamo 19/05/1965 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

287 Grimaudo Benedetto M Alcamo 27/09/1966 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

288 GRIMAUDO LUCIA F Calatafimi 05/09/1968 X C 17,36 Geometra

289 Gruppuso Ignazia F Trapani 28/04/1968 X C 19,12 Ragioniere

290 GUCCIARDO GIOVANNA F Vimercante (MI) 16/09/1967 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

291 IMPELLIZZERI MARIO M Alcamo 17/02/1969 X C 17,36 Agente P. M.

292 IMPELLIZZERI GIUSEPPA F Alcamo 30/01/1972 X C 17,36 Operatore Inform.

293 INGLESE NICOLO' M Alcamo 01/12/1958 X C 17,36 Geometra

294 LA MONICA ANGELA MARIA F Alcamo 12/01/1961 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

295 LABITA MARIA ROSARIA F Alcamo 11/12/1970 X C 17,36 Agente P. M.

296 Lamia Clara F Alcamo 15/01/1963 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

297 LANFRANCA SIMONE M Camporeale 25/08/1962 X C 17,36 Esperto Marketing

298 LEONARDI ANGELO F Alcamo 11/01/1963 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

299 Leone Mauro Vincenzo M Alcamo 29/07/1966 X C 24,00 Geometra

300 Li Causi Gioacchino M Alcamo 29/12/1968 X C 24,00 Geometra

301 Lipari Maria Oliva F Alcamo 17/11/1961 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

302 Lipari Giuseppe M Alcamo 13/06/1967 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

303 Lipari Paola F Alcamo 18/12/1968 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

304 LIPARI BENEDETTA F Alcamo 15/11/1964 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

305 LIPARI ROSA F Alcamo 28/10/1964 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

306 LIPARI MARIA F Alcamo 21/04/1965 X C 17,36 Ragioniere
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307 Lombardo Gaetano F Alcamo 01/04/1963 X C 24,00 Agente P. M.

308 Lombardo Angela F Alcamo 01/11/1963 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

309 Lombardo Vita Maria F Caracas - Venez. 02/10/1969 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

310 LOMBARDO MARIA F Alcamo 16/07/1968 X C 17,36 Agente P. M.

311 Lucchese Caterina F Alcamo 08/02/1964 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

312 Lungaro Rosa F Alcamo 18/04/1966 X C 19,12 Agrotecnico

313 Maltese Anna Luisa F Australia 20/04/1967 X C 24,00 Ragioniere

314 Manfre' Salvatore M Castelvetrano 05/05/1965 X C 24,00 Istrut. Perito Agrario

315 Manno Mariano M Alcamo 24/05/1970 X C 24,00 Geometra

316 MARGIOTTA LINA F Alcamo 25/02/1964 X C 17,36 Ragioniere

317 Mazzara Vincenza F Palermo 23/09/1970 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

318 MELIA ANNA MARIA F Palermo 06/03/1970 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

319 Melia Margherita F Alcamo 20/10/1960 X C 24,00 Istrut. Beni Culturali

320 Messana Mirella F Alcamo 26/01/1965 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

321 Messana Enza Maria F Alcamo 27/12/1961 X C 24,00 Ragioniere

322 Messana Graziella F Alcamo 09/08/1968 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

323 MESSINA ANNA F Trapani 29/04/1963 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

324 Messina Maria Daniela F Alcamo 08/02/1969 X C 19,12 Educatore Inf.

325 MESSINA PATRIZIA ANTONELLA F Alcamo 27/09/1963 X C 17,36 Ragioniere

326 Milazzo Alfredo M Alcamo 14/08/1969 X C 19,12 Geometra

327 MIRABELLA MARIANNA F Alcamo 09/12/1973 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

328 Mirrione Stefania F Trapani 18/11/1966 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

329 Monaco Francesca F Trapani 01/12/1960 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

330 Mulè Fabio M Palermo 28/10/1971 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

331 NIGRO MIRIAM F C 17,36 Agente P. M.

332 ORLANDO ROSALBA F Alcamo 27/03/1964 X C 17,36 Ragioniere

333 Palmeri Valeria F Palermo 11/12/1969 X C 19,12 Ragioniere

334 Pampalone Vincenza F C/Mare del Golfo 16/04/1966 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

335 Pampinella Maria F Alcamo 31/10/1966 X C 24,00 Ragioniere

336 PARRINO MARGHERITA F Alcamo 05/09/1957 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

337 PARRINO VITA ALBA F Alcamo 27/08/1964 X C 17,36 Agrotecnico

338 PILARA GIOVANNI M C/Mare del Golfo 22/01/1970 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

339 Pipitone Onofria F Alcamo 07/03/1964 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

340 PIPITONE MARIA GIOVANNA F Alcamo 22/06/1970 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

341 PIPITONE GIUSEPPE M Alcamo 21/01/1976 X C 17,36 Istrut. Tecnico Ambientale

342 Pirrone Massimiliano M Alcamo 03/06/1967 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

343 Pirrone Vitalba F Alcamo 27/01/1966 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

344 PIRRONE MARIA ANTONELLA F Alcamo 06/06/1971 X C 17,36 Agente P. M.

345 PIZZITOLA MARIA F Alcamo 01/06/1960 X C 17,36 Agente P. M.

346 PIZZITOLA MARGHERITA F Alcamo 25/02/1976 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

347 Provenzano Giuseppina F Alcamo 11/04/1972 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

348 Raspanti Maurizio M Alcamo 21/05/1960 X C 24,00 Agente P. M.

349 Raspanti Enza Maria F Alcamo 21/03/1965 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

350 Reale Giovanna F Alcamo 12/08/1965 X C 24,00 Educatore Asili Nido

351 Renda Lucia F Alcamo 12/10/1966 X C 24,00 Educatore Asili Nido
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352 RENDA ANTONINO M Alcamo 15/12/1964 X C 17,36 Geometra

353 RENDA CONCETTA F Alcamo 12/12/1955 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

354 RENDA DORINA F Alcamo 26/05/1967 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

355 Riolo Vincenza F Alcamo 05/11/1964 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

356 Roccaforte Elisabetta F Partinico 29/03/1963 X C 19,12 Tecnico Ambientale

357 RUVOLO MARIA RITA LUCIA F Alcamo 21/12/1961 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

358 Ruvolo Giuseppina F Alcamo 15/08/1964 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

359 SALATO CATERINA F Palermo 15/12/1969 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

360 SCANDARIATO AGATA F Calatafimi 22/10/1971 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

361 SCARPULLA PAOLINA F Alcamo 09/10/1966 X C 17,36 Agente P. M.

362 SCIBILIA CATERINA F Alcamo 25/05/1964 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

363 SCURTO ANNA F Alcamo 28/11/1967 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

364 SORRENTINO UMBERTO M Alcamo 24/01/1975 X C 17,36 Agente P. M.

365 STABILE FRANCA F Alcamo 01/05/1967 X C 17,36 Istrut.Tecnico Ambientale

366 STABILE MARIA LUISA F Alcamo 17/10/1961 X C 17,36 Agente P. M.

367 STABILE MARIA F Alcamo 06/07/1971 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

368 STELLINO CLAUDIO M Alcamo 02/03/1969 X C 17,36 Operatore Culturale

369 Tamburello Giacoma F Alcamo 02/07/1966 X C 19,12 Istruttore Amm.vo

370 TAMBURELLO ELISABETTA F Alcamo 22/12/1967 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

371 TIZIANO MARGHERITA F Alcamo 02/01/1963 X C 24,00 Educatore Asili Nido

372 Tomarchio Rosalba F Alcamo 24/10/1965 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

373 TORREGROSSA MARIA CONCETTA F Alcamo 07/12/1963 X C 17,36 Istruttore Amm.vo

374 Trovato Rosalinda F Alcamo 05/02/1966 X C 24,00 Educatore Asili Nido

375 Varvaro Rosanna F Alcamo 31/10/1963 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

376 VELLA MARIA F Alcamo 05/03/1968 X C 17,36 Agente P. M.

377 Viola Anna Benedetta F Alcamo 05/01/1969 X C 19,12 Ragioniere

378 Virgadamo Giuseppina F Alcamo 30/04/1963 X C 19,12 Ragioniere

379 VITALE GIOVAN BATTISTA M Alcamo 10/12/1963 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

380 Vultaggio Francesca F Erice 18/03/1970 X C 19,12 Ragioniere

381 ZAPPATA SEBASTIANA F Alcamo 21/02/1960 X C 17,36 Agente P. M.

382 Zinnanti Leonarda F Poggioreale 26/10/1965 X C 24,00 Istruttore Amm.vo

383 Amato Pietra F C/Mare del Golfo 27/04/1960 X D 24,00 Istr. Diret. Amm.vo

384 CALVARUSO CATERINA F Alcamo 14/07/1962 X D 16,00 Istr. Diret. Amm.vo

385 Calvaruso Silvana M. F Alcamo 01/09/1968 X D 24,00 Avvocato

386 Cammara Nuccia F Alcamo 26/11/1964 X D 24,00 Istr. Diret. Amm.vo

387 Di Simone Roberto M Alcamo 22/01/1967 X D 24,00 Architetto

388 LOMBARDO PAOLA F Roma 17/01/1967 X D 16,00 Giornalista Public.

389 LUCCHESE FRANCESCA LOREDANAF Pompei 03/07/1970 X D 16,00 Psicologo

390 MALTESE SAVERIA LETIZIA F Alcamo 09/12/1971 X D 16,00 Psicologo

391 MILAZZO FRANCESCO M Alcamo 05/02/1965 X D 16,00 Architetto

392 MIRRIONE ROSALIA ROSSANA F Alcamo 27/01/1969 X D 16,00 Istr. Diret. Amm.vo

393 ROSSINI OLIVA DANIELA F Palermo 04/05/1971 X D 16,00 Psicologo

394 SCALZO MASSIMO M Alcamo 02/09/1967 X D 24,00 Istr. Diret. Amm.vo

395 Trovato Anna Maria F Alcamo 10/11/1960 X D 24,00 Istr. Diret. Amm.vo
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